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1. Az ellenérzés menete
Az intézmény a fenntarté részére minden tané

25. szeptember 01.-2027. augusztus 31.

/ (nevelési év) lezdrasat kbvetd harminc napon beliil

megkildte azintézmény altal készitett beszérrtlékat, amely a pedagdgiai program végrehajtasat,

az intézményben folyd szakmai munka eredm
fenntartoi ellenérzésnél és értékelésnél az el
beszamoldkbdl szarmazd informdcidkat a fe
intézmény dokumentumainak elemzésével, to
a szil6i kozosség képviselbivel folytatott int
képvisel6je jelen Osszegz6 értékelést, mely a
ekként adta at az fenntartd képviselGjének:
2. Az ellendrzés teriiletei
-Az intézmény gazdalkoddsa
-A m(ikodés torvényessége
-A fenntartéi elvarasok teljesitése, a
hatékonysdga
-A pedagdgiai program, éves munkater
-A szakmai munka, a mikodés hatékon
-Képességfejlesztés, esélyegyenlbség
-A belsé ellenGrzési, értékelési tevéken
-Az SZMSZ és a hazirend
3.1. Az intézmény gazdalkodasa
Az intézmény gazdalkoddsa a vonatkozd jog
megfelel.

Snyességét értékeli. A fenntartonak a sorra keriilt
5z6 négy év dokumentumai rendelkezésre allnak. A
nntartd a helyszini ellendrzés sordn kiegészitette az
vabba az intézmény vezetGjével és alkalmazottaival,
erjuval. Az adatok alapjan készitette a fenntarto
7 intézmény Osszes feladatellatdsi helyére kiterjed és

partneri igényeknek valé megfelelés, a kapcsolatok

v megvaldsitasa
ysaganak megvaldsitasa.

ység megvaldsitasa

rszabalyoknak és a tdrvényességi szempontoknak

Az intézmény az éves koltségvetésben foglaltaknak megfelel6en gazdalkodik és az errdl szdld

koltségvetési beszamolodt, illetve az éves sza
hataridékig és a jogszabalyokban elGirt formabsd
Az intézmény a miikodéshez sziikséges szaba

szabalyzatokat feliil kell vizsgalni és meg kell u
Az intézmény szdmdra az ingatlan és eszkoz
rendelkezésre allnak.

Az intézmény takarékosan és hatékonyan
forrasaival. Sikeresen vontak be a palyazz
finanszirozdsaba.

A forrdsok mértéke a vizsgaltidészakban lehe
szolgaltatasok megszervezését.

3.2. A miikédés térvényessége

Az intézmény alapdokumentumai a vonatkozé

mviteli beszdmoldkat a jogszabdalyoknak megfeleld
an elkészitette.

yzatokkal rendelkezik, a gazdalkodasi és pénziigyi
itani a vonatkozo jogszabalyoknak megfelelGen.

feltételek a jogszabalyok altal megkivant mddon

pazdalkodik a rendelkezésére dll6 eszkozeivel és
ti és egyéb forrasokat az iskola programjainak

6vé tette a kotelezd szolgaltatdsokon feliil tobblet

hatdlyos jogszabalyok szerint rendelkezésre allnak.
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Az alapité okirat és a nevelési program a jogsz:
Az intézmény rendelkezik a miikodéséhd
jogszabdlyokban foglaltaknak megfelelnek. Az
tervei a jogszabalyokban foglaltaknak megfele
jogszabalyoknak és mintaszer(i. Az intézmény
mind az alkalmazottak esetében a jogsi
nyilvdntartdsokat az elGirasok szerint vezeti.
alapvet6en biztositottak. Az intézményben a
torténik.

3.3. A fenntartéi elvarasok teljesitése, a pa
hatékonysaga

A fenntartdi ellen6rzés tapasztalatai alapjan
el6irasoknak, a fenntartd altal tdmasztott ko
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balyoknak megfelelGen késziilt.
z szikséges szabalyzatokkal. A szabdlyzatok a
intézmény tovabbképzési programja és beiskolazasi
Inek. Az intézmény iratkezelése megfelel a vonatkozd
adatkezelése mind az ellatott gyermekek, didkok,
abalyoknak megfelel6. Az intézmény a taniigyi
Az intézmény feladatelldtasanak a személyi feltételei
rsoportok szervezése a vonatkozd jogszabaly alapjan

artneri igényeknek valé megfelelés. A kapcsolatok

, az intézmény miikodése megfelel a jogszabalyi
vetelményeknek. Kiemelendd, hogy az iskolaban a

gyermek, a ndvendék az els6 és a legfontosabb, az intézmény a tanuldk szakmai elbbre jutasat,

ezzel a teljes személyiségfejlédést szolgalja.
novendék) lehetévé teszi ennek a kdzvetlen
az estleges sziil6i elégedetlenség feloldasat,
Az esetlegesen felmerild problémakat gyorsa
A sziil6i hdzzal val6 kapcsolat a tanarok szintjé
az iskoldban, mely ellatja a hivatalos érdek

\ gyakori személyes kapcsolat (tanar- szils, tanar-
megtapasztalasat, illetve javitasat, sziikség esetén
avitdsat.

n és rugalmasan igyekeznek megoldani.

h rendszeres és folyamatos. SzilGi Szervezet miikodik
képviseletet, de emellett az intézmény szamtalan

informalis kapcsolattartasi lehetGség biztosit| Az iskola az egyes tanuldkra jellemz6, vonatkozd = g
informacidkat kizardlag az érintett sziilGvel/tarjuldval kozli. <2 M
3.4. A pedagdgiai program, éves munkaterv megvaldsitasa éi %:
A fenntartéi ellenérzés megallapitja, hogy az iskola Pedagdgiai Programja a Nemzeti z W0
koznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. torvény, valamint a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet Z QLQ
szabalyozasi elvarasainak megfelel. ;% =
A fenntartéi ellen6rzés tapasztalatai igaZoltak, hogy az iskola meghatdrozta: az iskolai & Q

beszamoltatdsok/vizsgak rendjét, a tanuldk értékelésében betoltott szerepét, sulyat.
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Az intézmény minden évben augusztus végén éves munkatervet készit a végzett munkardl. Az
intézmény éves munkaterv alapjan szervezi a [szakmai tevékenységet, a gazddlkodas tervezése és
ellenérzése a koltségvetésen alapul, a jogszabdlyoknak megfelelGen jarnak el az intézmény vezetdi.

Az iskola tantdrgyfelosztas, o6rarend birtokd
Pedagdgiai Programban, mind az SZMSZ-ben
szerint latogatja a vizsgakat, bemutatodkat,f

ban dolgozik, a belsé ellen6rzés rendje mind a
rogzitett. Az igazgatd éves belsG ellenérzési terv
ellépéseket. A taniigyi nyilvantartdsok megléte,

vezetése: az intézmény precizen, jogszeriien vezeti a beirasi naplot, az egyéni és csoportnaplokat,

a torzslapokat és oOsszesitGket. A fenntartd)
illetve elszamoldskor atvizsgalja a jelzett dol
vizsgdlatdra. Az igazgatd vizsgalatot tart a bei

a Magyar Allamkincstarnak torténd jelentéskor,
umentumokat, nagy gondot forditva az egyez&ség
asi napld, torzslap, Osszesitd, az elektronikus naplé

(KRETA), bizonyitvanyok teriletén.
3.5. A szakmai munka, a miikodés hatékonysaganak megvalésitasa

Az iskola Pedagogiai Programja és SZMSZ-e messzemenden figyelembe veszi a tanulék
érdeklddési korét, képességeinek fejlesztését, céljait. A tanarok sziviigyuknek tekintik a tehetséges
novendékek palyavdlasztdsat, segitik a tovabbtanulast.

A novendékekkel és a sziil6kkel, mind a tandrok, mind pedig az iskolavezetés napi kapcsolatban
van. A nevelGtestiilet tagjai személy szerint és csoportban is hatékony, eredményes munkat
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végeznek, melyet igazolnak  szakmai versenyeken elért eredményei is. A pedagdgusok
rendelkeznek a jogszabdlyoknak megfelel§ végzettséggel, illetve szakirdnyl egyetemen tanulnak.
Miikédeési feltételek: Az oktatasi épuletek m(ikodése a nehézségek ellenére zavartalan. a bérleti
dijakat hataridére és hianytalanul befizetették. A telephelyek és a székhely kozott a folyamatos
kapcsolatot telefonon, e-mailben, mobil telefonon, és személyesen is lehet tartani. Az intézmény
kiils6 kapcsolattartasat internet is segiti..

3.6. A feltételek megteremtése, fejlesztése: személyi (kivalasztas, betanitas, fluktuacié), anyagi
bevételek, palyazatok, a megtervezett fejlesztések elérése

A fenntarté hosszu tavra bérelt épiiletek és sajat tulajdonu eszkozok utjan biztositja a feltételek
meglétét.

Az iskola sajat koltségvetésébdl biztositia az drdk megtartdsdhoz sziikséges szakmai
fogydanyagok beszerzését és telephelyekre torténd szallitasat.

A pedagogus tevékenység személyi- és tdargyi feltételér6l az intézmény gondoskodik. A
pedagogusok elbre jelzett igény szerint részt vesznek pedagdgus tovabbképzéseken, bar az erre
fordithato 6sszeg is egyre sz(kiil.

3.7. Képességfejlesztés, esélyegyenlGség ;
A képességfejlesztés tekintetében a tantestiilet maximalisan a gyermekek fejlédését, nevelés-
oktatasanak minGségét szolgalja.Az esélyegyenlGség az esélyegyenldségi terv alapjan biztositott.

3.8. A belsé ellenérzési, értékelési tevékenység megvaldsitasa

Megallapithatd, hogy a szamitégépes nyilvantartasok pontos vezetésével sokat fejlédott az iskola
szervezeti munkdja. Az adatbazisok kiépitése atlathatova tették az intézményt. A tanuldk/ sziil6k
részérdl fegyelmi/kartéritési tigy, gyermek baleset nem tortént a kozel masfél évtizedes miikodés
alatt. '

A tanévhez kapcsol6dé munkaterv szerint dolgozik az intézmény. A tanévhez kapcsolodd
ellendrzések az éves ellenGrzési terv szerint folynak. Az igazgatd az ellendrzési tervben gondol az
Uj kolléga, palyakezd6 kolléga latogatasdra, tdmogatdsara is. Az iskolavezetés a dokumentumokat
(torzslap, beirdsi napld, dsszesiték) alkalomszerien, de legalabb évi két alkalommal rendszeresen,
teljes korGien ellenérzi Az egyéni fejlesztés, rendezvényeken, versenyeken valé részvételt a
elektronikus naplékban (KRETA) rogzitik. Ez is ©sztdnzi a tanart a gyermek mind jobb
megismerésére, illetve segiti az év kozben tapasztalhatd fejlédés, illetve helyben maradas,
esetleg a visszafejlédés nyomon kovetését. A naplok vezetése folyamatos. Az iskola hataridGben,
minden évben elkésziti az éves beiskolazast és aktualizalja az 6téves tovabbképzésitervét.
Taniigyi nyomtatvanyok: az iskola a vonatkozd rendelet szerint vezeti, gondozza a tanugyi
nyilvantartasokat.

Az iratkezelés, a taniigyi nyilvantartasok ellen6rzése folyamatos. A taniigyi nyilvantartasok
szakszer(ien vezetettek. Az esetleges hibakat az ellenérzés felfedi és javittatja. Minden év
szeptember-oktéber hdénapjaban ellen6rzik az adott tanévre felvett tanuldk jegyzékét, a
beiratkozds rendjét a Magyar Allamkincstarnak torténd létszdmjelentés eltt. Az év végén
esedékes taniigyi nyilvantartdsok lezdrasit az igazgatdi ellenérzés utan, a fenntartd is

szuréprdbaszer(ien feliilvizsgalja.

3.9. Az SZMSZ teljesitése

Az iskola rendelkezik a jogszabalyokban elGirt médon létrehozott SZMSZ-el és minden mas,
jogszabalyban elGirt szabalyzattal. A szabdlyzatok aktualizildasa sziikség szerint torténik. A

gyakorlatban alkalmazzak a szabalyzatban foglaltakat.
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»
A vezetés elkotelezett a jogszerli miikodés, a tervezés, a novendékek lelki, erkdlcsi fejlesztése “
teriiletén. Jellemzé a nevel6testiiletben a gyermekek irdnti empétia, szocialis érzékenység. Az e
iskola kozéleti tevékenysége rendszeres és elismert mind a székhelyen, mind a telephelyeken. Jé g0
kapcsolatot alakitott ki az intézmény a tarsintézményekkel, a pdlyazati lehetéségeket keresik. Tébb e
alkalommal hirt, riportot, révid tuddsitast lehet olvasni az intézményrél, elért eredményekrdl, =0
kilonésen az iskola szakmai munkdjardl, a szakmai versenyeken elért eredményeirél. % QIJ

Osszegzés (tartalmazza az intézményi erdsségeket, a javitandd, a megoldasra varé feladatokat) o
Az intézményi feladatellatds 6sszhangban van az Alapitd Okirattal. A székhelyen és a telephelyek
az alapitd okiratban foglaltak szerint, illetve m(ikddési engedélyének megfelelGen m(ikodnek. %;f’g?ﬂw@
A fejlesztésre vonatkozo javaslatok: tovabbra is tényeken, adatokon, értékeld
visszajelzéseken alapuld doéntéshozatalra torekedjen az iskolavezetés. Kiemelt feladat legyen a o)
[épésrél-lépésre torténd folyamatos fejlédés stratégidja. £
Az iskolavezetés minden pénziigyi kihatasi tervével, problémdjaval, az alkalmazds feltételeivel 3
" kapcsolatosan el6zetesen egyeztet a fenntartéval. g M
Tovabbi emberkozpontd, a human eréforrasok fejlesztésére térekedd intézményi mikodést vér =
el a fenntartd az iskolavezetéstél. Az év végi vizsgak szakmailag eredményesek, szinvonalasak. Az
intézményben sem tanuldi, sem pedagogiai vonatkozasu feljelentés, fegyelmi tigy nem volt.

-
&
e

Az intézmény pozitivumai:

Az intézmény elismerésre méltdé hagyomdnyokkal rendelkezik, fontosnak tartjdk a
hagyomanyapolast, a hagyomanyteremtést, az el6remutato tevékenység megbecsilését.

A névendékek jol érzik magukat az intézményben, az iskolahoz valé ragaszkodas segiti Gket a sikeres
tanuldsban.

Az iskola szdmdra minden novendék fejlesztése fontos, a nevelGtestiilet oril az elért
eredményeknek, illetve kiemelten torekszik a tehetséges tanuldk fejlesztésére, a
tehetségfejlesztésre. Az ellendrzés tapasztalata alapjan az intézmény miikodése megfelel a
jogszabalyi elGirasoknak, a fenntarté altal tdmasztott kovetelményeknek. Kiemelkedd, hogy a
gyermek, a ndvendék az elsd, a legfontosabb az iskoldban, az intézmény a ndvendékek szakmai
el6bbre jutasat szolgalja. Az ellen6rzés soran megallapithatd, hogy az intézmény az
alapdokumentumokban, szabdlyzatokban rogzitett céloknak, eljarasrendeknek megfelel az
alkalmazott eljardsban. A kilonféle er&forrasok kihaszndlasa megfelel6, a fenntarté néhany
javaslattal élt a célszerli és hatékony miikodés erdsitésére, igy az értékelés az eredmények
mellett a tovabbfejlesztés lehet§ségét és mddjai is megmutatta.
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Pécs, 2025. szeptember 15.

Készitette:
dr. Balogh Brigitta
a fenntarté altal megbizott koznevelési szakértd

A fenntarto képviseletében elfogadta:

Apolld Kulturalis Egyesiilet
Téth Zoltan
Elnok
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