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AZ APOLLO KULTURALIS EGYESULET ALAPSZABALYA
(VALTOZASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBEN) )
Az Apollé Kulturdlis Egyesiilet osszhangban a Polgari Térvénykonyvrdl sz6lé 2013. évi V.
térvénnyel, tovdbba az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
miikodésérél és tdmogatasardl sz6lé 2011. évi CLXXV. torvényben foglalt rendelkezésekkel,
Alapszabalyat moédositja, és az aldbbiak szerint egységes szerkezetbe foglalja:

I
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§ Az egyesiilet neve: Apoll6 Kulturalis Egyesiilet
- 2.§ Az egyesiilet székhelye: 7633 Pécs, Endresz Gyorgy utca 2/B.

Az egyesiilet demokratikus, énkorményzati elven miik6dé kulturalis érdekvédelmi, tarsadalmi
szervezet.

Az egyesiilet tdmogatdinak tekintendbk mindazon jogi és természetes személyek, egyéni
vallalkozok, akik az egyesiilet anyagi, erk6lcsi és egyéb tamogatasat vallaljak.

Az egyesiilet jogi személy, kdzhaszni szervezet.

IL.
AZEGYESULET CELJAI ES FELADATAL,
KOZHASZNU JOGALLASA

3.§ Az egyesiilet kiemelt miik6dési céljai: ,

a) Kozmivelddési programok bonyolitasa Pécs varosaban és a Dél-Dunéntili Régidban.

b) Pécs alternativ szinhdzi kultirdjanak er6sitése és tamogatasa egy szinhdzi mihely
miikodtetésével, illetve egy befogadd hely fenntartdsaval. Ehhez kapcsolédéan
szinhazmtivészeti, képzOémiivészeti és zenei produkcidok, rendezvények Iétrehozésa,
tamogatésa.

c) Pécs vérosiban és a Dél-Dunantili Régioban a dramapedagdgiai és a szinhdzi nevelés
modszereinek képviselése, alkalmazasa és terjesztése.

d) Szocidlis és egészségnevelés _

e) Pécs varos és a régid kulturalistevékenységet folytatd didkjainak &s tarsmivészetek

képviseldinek bemutatkozasi lehetéség és szinpadtechnikai eszkdzok biztositésa.

Tarsadalmi 6ntevékenység és kozosségi €let kibontakozasa.

Kapcsolatteremtés hasonlé célkitlizéssel alakult tarsadalmi szervezetekkel és a régid
kozonségével.
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4.§ Az egyesiilet az alabbi kozfeladatokhoz tartoz6 kdzhasznu tevékenységeket végzi:
Nevelés és oktatés
Kulturalis tevékenység
Hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének eldsegitése.

5.§ Az egyesiilet az alabbi kozhasznt tevékenységeket végzi a célok megvaldsuldsa érdekében:

a) Mivészeti csoportok 1étrehozasa és miikddtetése

b) Gondoskodik a keretei kozott miikodé amat6ér miivészeti csoportok mithelymunkdjahoz
szitkséges alapfeltételekr6l, az elkésziilt produkcidk és alkotdsok hazai és kiilfoldi
bemutatasi lehet6ségeinek biztositasarol.

¢) Alternativ szinhdz miihelyének miikddtetése és ahhoz tartozé infrastruktira fenntartasa.

d) Alapfokt miivészetoktatasi intézmény fenntartasa.

e) Szinhazi nevelési csoport 1étrehozdsa és szinhazi nevelési program készitése.

f) Fogyatékkal €16k és sajatos nevelési igényliek szamaéra kulturalis €s oktatdsi programokat
szervez.



g) Hatranyos helyzetiiek €s halmozottan hatranyos helyzetli kozosségek szamara kulturalis és
oktatasi programokat szervez. '

h) Segitséget nyijt egyéb amatdr tarsulatok, miivészek, zenekarok tevékenységekhez.

i) Koz0sségépito, illetve kbzosségfejleszté programokat szervez.

6.§ Az egyesiilet kozhasznli tevékenységét az alabbi jogszabalyokban megjelslt kozfeladatokhoz
kapcsolodoan végzi:

- Magyarorszag helyi Onkorményzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§ (1)
bekezdésének 7., valamint 15. pontja,

- a muzedlis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol szolo
1997.¢évi CXL. térvény 76.§ (2) bekezdés c), d), €), g)

- a helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a koztarsasigi megbizottak, valamint egyes centralis
alarendeltségli szervek feladat- és hataskoreirdl sz616 1991. évi XX. térvény 12.§ a), b)

- a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlbségiik biztositasardl sz616 1998. évi XXVI.
torvény 2.§ (4) bek.

- az egyenld bandsmadrol €s az esélyegyenldség elémozditasardl sz616 2003. évi CXXC. tv.

7.§ Az egyesiilet céljai megvalositasa érdekében végzett egyéb tevékenységei:

a) Tartds kozérdekii céloknak megfelel6 tréningek szervezése és vezetése a civil, az allami és a
profitorientalt szektor szerepldi szamara.
b) MunkaerGpiacon sziikséges és vallalkoz6i képességek fejlesztése.

A célkitlizések részletes lefrdsat az egyesiilet miivészeti vezetdi 4altal Osszeallitott
szédndéknyilatkozat tartalmazza.

8.§ Az egyesiilet gazdasagi-vallalkozési tevékenységet csak kdzhasznl vagy a 1étesitd okiratban
meghatdrozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez, gazdalkodasa
soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okiratban meghatirozott kdzhaszni
tevékenységére forditja.

Az egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és
azoknak anyagi tdmogatist nem nyujt, tovabbd orszaggylilési képviselét, Onkorményzati
valasztasokon jelltet nem allit.

Az egyesiilet, mint kézhasznli szervezet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen
szolgaltatdsaibol, azokat barki megkotés nélkiil igénybe veheti. Miik6désének, szolgaltatasainak és
beszamoldinak nyilvanosségat honlapjan, szérélapokon, sajtétermékekben és a helyi médidban valo
kozzététel Gtjan biztositja.
II1.
AZ EGYESULET TAGJAI

9.§ Az egyesiilet tagja lehet minden olyan magyar allampolgér, Magyarorszigon letelepedett, illetve
magyarorszagi tartézkodasi engedéllyel rendelkezd kiilf6ldi allapolgar, jogi személy, valamint
ennek a jogi személyiséggel nem rendelkez6 szerve, aki elfogadja a szervezet alapszabalyat, és
vallalja, hogy részt vesz annak miik6désében.

Tiszteletbeli taggd valaszthaté az a személy, aki az egyesiilet tevékenységében vald
kozremukodésével, kiilfoldi kapcsolatainak dpolasaval jelentds érdemeket szerzett feltéve, hogy
nincs eltiltva a kozligyek gyakorlasatol. A tiszteletbeli tagok jogai megegyeznek az egyesiilet
tagjainak jogaival.

Az egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenld kotelezettségek terhelik.



10.§ A tagok f6bb jogai és kotelezettségei:
Az egyesiilet tagja jogosult: 3

a) A kozgylilés munkajaban személyesen, vagy kiildtt utjan részt venni, annak 5sszehivasat az
ok és c€l pontos megnevezésével kezdeményezni. Jogi személy tag képviselSje ttjan vesz
részt a kozgylilésen.

b) Az egyesiilet minden tag]a azonos szavazatl joggal rendelkezik, szavazati jogit a tag
meghatalmazott tjan is gyakoro_lha’ga A meghatalmazast teljes bizonyitdé ereji
maganokiratba vagy kézokiratba kell foglalni.

¢) Kozremiikddni az egyesiilet elnoksége 4ltal meghatarozott feltételek szerint az egyesiileti
csoportok munkdjaban €s azok rendezvényein.

d) Eletkori sajatossagainak megfeleléen, a Ptk. 3:22§ -ban szabalyozott 6sszeférhetetlenségi
ok figyelembe vételével valaszthatd az egyesiilet szerveibe.

e) Eszrevételt, javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat az egyesiiletet érinté barmely
kérdésben, valamint szerveinek miikodésével kapcsolatban.

/) Az egyesiilet, vagy valamely szervének torvénysértd hatdrozatit — a tudoméséra jutdstol
szamitottan 30 napon belill - a birdsag el6tt megtamadhatja.

g) Igényelheti az egyesiileti szakemberek segitségét.

h) Részesiilhet az egyesiilet altal nyujtott kedvezményekben.

i) Igénybe veheti az egyesiilet szolgaltatasait.

Az egyesiilet tagja kiteles: ,

a) Az alapszabdly éltal el6irt kotelezettségeket betartani, a vezetd szervek hatdrozatait
végrehajtani.

b) A szervezeti életben legjobb tudomasa szerint részt venni, ha kozgy(ilés megvalasztja egy
tisztségre, azt a legjobb képessége szerint ellatni.

¢) Tevékenységével az alapszabaly 4ltal meghatdrozott célkitlizések megvalosulasat
el6segiteni. '

d) Az egyesiilet vagyont megdvni, a vallalt tagsagi dijat rendszeresen fizetni.

V.
A TAGSAGI JOGVISZONY KELETKEZESE ES MEGSZUNESE

11.§ A tagséagi viszony keletkezése:
A tagsag onkéntes.

a,) a természetes, vagy jogi személy belépési nyilatkozatot kitolti, és kéri felvételét az
egyesiilet tagjai soraba, :

b,) az egyesiilet elndksége a nyilatkozat kitSltésétl szamitott legkdzelebbi iilésén dont,
hogy tagjai sordba a belépni szandékozbt felveszi, vagy sem, €s err6l értesitést kiild az
érdekeltnek,

c.) az id6aranyos &s ra es6 tagdijat az egyesiilet pénztaraba befizeti,

d) a tagsagi felvételt elutasité elndkségi dontés ellen, annak kézhezvételét6l szamitott 15
napon beliil felszélalasnak van helye az egyesiilet k6zgyliléséhez,

e.) A tiszteletbeli tagsagrol — az elndkség javaslata alapjan — a kdzgy(ilés dont.

A tagokat az elntkség nyilvéntartisba veszi, és a rendelkezésre 4ll6 adatokat adatvédelmi
szabalyoknak megfeleléen 6rzi. A tagok személyére vonatkozo adatok nem nyilvanosak.
Az egyesiilet tagjaira specidlis 6sszeférhetetlenségi szabalyok nem vonatkoznak.

12.§ A tagsagi viszony megsziinése:
a) kilépéssel: A tag tagsigi jogviszonyat az egyesiilet elndkéhez intézett irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indokolés nélkiil megsziintetheti.



b) Kizarassal: ‘
1. A tagnak jogszabdlyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy a kozgytilés hatdrozatit stlyosan
vagy ismételten sérté magatartisa esetén a kozgyllés - barmely egyesiileti tag vagy
egyesilleti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le. Ilyen
eset pl. ha tag a tagsagi dij , illetve az dnként vallalt anyagi tAmogatés fizetését 3 hénapnal
hosszabb id6n 4t indokolatlanul elmulasztotta, és azt a felszolitas ellenére sem rendezte.
2. A tag kizarasara irnyulé kezdeményezést az elnokhoz kell bejelenteni. A bejelentett
kezdeményezést az elndk terjeszti a kdzgylilés elé. A kizarasra irdnyul6 eljaras meginditasat
a kozgyllés hatirozattal rendeli el. A kizards elrendelésére irdnyuld eljarasban az
alapszabdly V. pontjaban foglaltak az irinyadéak.
3. A tag kizarasat kimond6 hatarozatot irdsba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokoldsnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehet6ségrél valé tajékoztatast. A hatarozatot a taggal irdsban kozolni
kell. .
4. A kizarasrol rendelkez6 hatérozattal szemben fellebbezésnek nincs helye, a kizart tag az
Egyesiilet székhelye szerint illetékes torvényszéktél kérheti a kozgylilési hatdrozat
feliilvizsgalatat.

¢) A tag haldldval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével

A tagségi jogviszony megsziinése esetén az elndk a tagot a nyilvantartasbol torli.

V.
AZ EGYESULET SZERVEZETE ES MUKODESE

13.§ Az egyesiilet vezetd szervei: a kozgyllés és az elnokség. Milkodését és gazdalkodasat
feliigyeld bizottsag ellendrzi.

Az egyestilet vezet6 tisztségviseldi az elnokség tagjai

Az elndkség tagjai az elnok, a miivészeti vezetd és a gazdasagi vezetd. Az egyesiilet képviseletét az
elndk latja el 6nalldan.

Az egyesiilet vezetd tisztségviselbi:

Az egyesiilet elndke: Toth Zoltan
anyja sziiletési neve:  Szigeti Ilona

lakohelye: 7761 Kozdarmisleny, Pécsi utca 2/4. A. Iph. 2.em. 28.
Miivészeti vezet§: Keresztényné Papp Zsuzsanna

lakohelye: 7745 Olasz, Kossuth utca 109/b.

Gazdasdgi vezeté Czukor Zsolt

lakohelye: 7627 Pécs, Bittner A. utca 10.

14.§ Megsziinik a tisztségvisel6i megbizas:

a) a megbizas id6tartamanak lejartaval,

b) visszahivéssal,

¢) térvényben szabalyozott kizaré ok bekdvetkeztével,
d) lemondassal,

e) elhalalozassal,

f) az egyesiileti tagsag megsziinésével.



15.§ A kozgylilés és az elnSkség hatirozatait a titkdr a Hatirozatok Konyvében vezeti. A
hatdrozatokat tigyszdmmal kell ellatni, amelynek els6 része 1-t6] indulé névekvd sorszam, torve a
hatarozathozatal datuméval (év, ho, nap), valamint megjelSlve, hogy kozgyiilési hatarozat (Kgy.
hat.) vagy az eln6kség hatdrozata (E. hat.). A Hatdrozatok Kényvébe be kell vezetni a hatdrozat
teljes tartalmat, hatalybalépésének napjat, illetve id6tartamat, valamint azt is, hogy milyen aranyban
szavaztdk meg a hatarozatot.

Az egyesiilet biztositja, hogy a Hatdrozatok Konyvébe és az egyesiilet egyéb, nyilvanos irataiba
barki betekinthessen, és a megtekintett iratokrol - sajat koltségére — mésolatot készithessen.

Az egyesiilet miikodése sordn keletkezd iratokban a betekintési lehetdséget az egyesiilet elnoke
biztositja az érdekléd6k részére munkanapokon, el6zetesen egyeztetett idSpontban a szervezet
székhelyén az elnok altal felhatalmazott személy feliigyelete mellett. A megtekintette iratokrol az
érdekl6do a koltségek megtéritése mellett masolatot kérhet.

A vezetd szervek hatdrozatait az érintettekkel az elndk, illetve a feliigyel6 bizottsig vezetbje sz6ban
vagy irasban igazolhaté médon (internetes levelez6 rendszeren, vagy posta utjan ) kozli annak
meghozatalatol szdmitott 15 munkanapon beliil. A hatdrozatok nyilvanossagra hozatala székhelyi
hirdetd tablan, illetve az egyesiilet internetes honlapj4n keresztiil torténik.

Az egyesiilet altal szervezett programok, szolgaltatdsok idejér6l és helyérdl székhelyén 16vo
hirdet6tablan torténd kiftiggesztéssel, sajat honlapjan, valamint szoréanyagok, plakétok, idészaki
kiadvanyok utjan értesiti a tagjait, valamint mindazokat, akik a szolgaltatast igénybe kivanjak
venni.

Az egyesiilet gondoskodik tovabba a kidzhasznii jelentéseknek és a beszdmoloknak az egyesiilet
sz€khelyén 1€év6 hirdet6tablan t6rténd kifiiggesztésérol.

Az egyesiilet nyilvanosan, a jelen Alapszabalyban meghatarozottak szerint mikodik.
KOZGYULES

16.§ A kozgytilés az egyesiilet legfébb szerve, a szervezet nyilvantartott tagjainak 6sszességébdl all.
1. A kozgytilést szikség szerint, de legaldbb évente ossze kell hivni. Ulései nyilvanosak. A
kozgylilés Osszehivéasara jogosult személyek: - az elndk, a miivészeti vezetd, a titkar, illetve a
feliigyeld bizottsag elnoke.
Az elndk koteles a kozgytilést osszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabal, ha
a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) az egyesiilet elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
¢) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.
Az ezen okbol Osszehivott kozgylilésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot add korlilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésér6l donteni.
A kozgylilés irdsban a javasolt napirend kozlésével az Egyesiilet szé€khelyére vagy a tagok
tobbségének elbzetes jovahagyasdval meghatarozott mdas helyre hivhaté ossze. A kozgy(lést
elektronikus vagy papiron kinyomtatott meghivoval kell 6sszehivni. A meghivét olyan id6ben kell
kézbesiteni a tagok részére, hogy a kézbesités napjatdl a tervezett kdzgyiilés napjdig terjedd id6
legalabb 8 nap legyen.

2. A meghivonak tartalmaznia kell

a) az Egyesiilet nevét és székhelyét;

b) az iilés idejének és helyszinének megjelolését;

¢) az lilés napirend;jét;

d) azt a figyelmeztetést, hogy a megismételt kozgylilés az irdsban kozolt napirendi pontok
tekintetében a megjelent tagok szdmatol fiiggetleniil hatarozatképest. A kozgylilés 6sszeghivasara
iranyul6 meghivéban megjelolhetd a megismételt kdzgyiilés napja is.

A meghiusult kézgytilés és a megismételt kozgytilés kozott legalabb 8 napnak kell eltelnie.



A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivant témako6rokben alldspontjukat kialakithassak.

Ha az Egyesiilet {ilését nem szabalyszer(ien hivtdk Ossze, az {ilést akkor lehet megtartani, ha az
iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangiilag hozzajarul az iilés megtartasdhoz.
Az Egyesiilet iilésén a szabalyszertien kozo6lt napirenden szerepld kérdésben hozhaté hatérozat,
kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés
megtargyalasahoz egyhangiilag hozzajarul.

3. A kozgytilés kizardlagos hataskoréhez tartozik:

— az alapszabaly modositésa;

— azegyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozésa;

— avezetd tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

— az éves koltségvetés elfogadasa;

— az éves beszdmol6 - ezen beliil az ligyvezetdnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl sz616
jelentésének - elfogadasa;

— a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld az
egyesiilettel munkaviszonyban 4ll;

— az olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a feliigyel6bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozo6javal kot;

— a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselék és a feliigyel6bizottsagi
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tagok vagy mds egyesiileti szervek tagjai elleni kértéritési igények érvényesitésérdl valo

dontés;
— a felligyel6bizottsdg tagjainak, elndkének megvalasztdsa, visszahivasuk és dijazasuk
megallapitasa,

a valasztott konyvvizsgal6 megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitdsa; és
a végelszamolo kijel51ése

4. A kozgytilést az Egyesiilet elndke vezeti.

A kozgyllési tisztségviseld, a levezetd elndk, a szavazatszdmlalok, a feliigyelébizottsagi tagok
illetve mas személy megvalasztisira barmelyik egyesiileti tag javaslatot tehet. A kodzgyilési
tisztségviselSk, a levezetd elndk, a szavazatszamlalok megvalasztasarol a kozgylilés a szavazati
joggal rendelkez6 tagok sz6t5bbségével hataroz.

5. A kozgytlés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkez6 tagok tobb mint fele jelen van. A
kozgylilés a hatdrozatait nyilt szavazassal hozza. Barmelyik tag inditvanyara a kozgylilés ugy
hatdrozhat, hogy a megjelslt napirenddel kapcsolatban titkos szavazassal hatdroz. Ha egy tag vagy
alapit6 valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatirozat meghozatalanal a hatdrozatképesség
megallapitasa sordn figyelmen kiviil kell hagyni.

Hatarozatképtelenség esetén a kozgylilést -valtozatlan napirendi pontok mellett- legalabb 8 nap
elteltével, de 30 napon beliil Gjra 6ssze kell hivni, amely esetben a kozgylilés a résztvevok
1étszamatol fiiggetleniil hatarozatképesnek minGsiil abban az esetben, ha erre és a tdvolmaradas jogi
kovetkezményeire a tagok figyelmét kifejezetten felhivtdk a megismételt kozgytilés id6pontjat is
tartalmaz6 meghivoban.

6. A kozgy(ilés hatdrozatait &ltalaban egyszerli szotSbbséggel, nyilt szavazdssal hozza.
Szavazategyenldség esetén — rovid sziinet elrendelése utan- a kérdést tjra szavazasra kell bocsatani,
ismételt szavazategyenldség esetén rendkiviili lilést kell 6sszehivni. Ha a rendkiviili iilésen a
szavazategyenldség megismétlddik, akkor a dontést elvetettnek kell tekinteni.

Kétharmados tobbség sziikséges az egyesiilet megalakuldsdhoz, megsziinéséhez, mas tarsadalmi
szervezettel vald egyesiiléshez, szétvalashoz, valamint alapszabaly elfogadasahoz illetve
modositasahoz. -



A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzddést kell kotni;

c) aki ellen a hatrozat alapj4n pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzitartozéja érdekelt a déntésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitoja;

e) aki a dontésben érdekelt més szervezettel t6bbségi befolyason alapulé kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

7. A kozgytilésen hozott hatarozatokat a szavazatszamldlok jelentése alapjan a levezetd elnok
szOban kihirdeti. «

Kozvetlenill a szavazast kovetéen a levezetd elndk — a szavazatszamlalok segitségével - Ssszesiti a
leadott szavazatokat akként, hogy megéllapitja a szavazdsra jogosultak szémat, valamint a
hatarozati javaslatra ,igen” szavazatot leadok szim4t. Amennyiben ezen szamitds alapjén az
egyszerti t6bbség, avagy — amennyiben az adott kérdésben a jelen Alapszabaly vagy jogszabaly
mindsitett tébbséget ir el — az el6irt mértéki mindsitett t5bbség megallapithatd, ugy a Levezet6
elndk szoban kihirdeti a jelenlévé tagoknak, hogy a hatirozat meghozatalra keriilt (,,meghozott
hatdrozat”); ellenkezé esetben arrdl, hogy a hatérozat nem keriilt meghozatalra (,.elutasitott
hatérozat”). A hatdrozat megsziiletésének idépontja: a levezetd elnok altali — fentiek szerinti —
kihirdetés idépontja.

A hatérozat meghozataldt vagy elutasitdsat az elndk a titkér Gtjdn 15 napon beliil koteles az adott
Kozgylilésen jelen nem 1évd tagokkal irasban kozolni, feltlintetve benne a meghozott, vagy
elutasitott hatérozat tartalmat, valamint a hatdrozat meghozataldnak idépontjat. A hatdrozat
meghozatalarol, avagy elutasitisarél szol6 irasbeli tajékoztatds torténhet tértivevénnyel feladott
levélben, postai tton, tovabba elektronikus levél utjan is, oly médon, hogy a tag a
levelez6rendszerén keresztiil visszaigazolds vagy valasziizenet kiildésével igazolja, hogy a
tajékoztatast atvette.

8. A kdzgylilésrdl jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyz6konyvben meg kell jelolni a kozgytilés
helyét, idejét, tovdbba a jelenléti ivre utaldssal fel kell sorolni a kozgyiilésen megjelent
személyeket. A jegyz6konyvben fel kell tiintetni a javasolt illetve elfogadott napirendet, az egyes
napirendi pontokkal kapcsolatban hozott hatérozatokat. A jegyzékonyvet a kozgyiilés elnoke, a
jegyzékonyvvezetdnek megvélasztott személy és a kozgyiilés tagjai koziil vélasztott hitelesitd
alairasaval hitelesiti.

9. A kozgytilésekrdl szolé jegyzokonyvek az elndk engedélyével eldzetes iddpont egyeztetés
alapjan, munkanapokon megtekintheték as egyesiilet irod4jaban az elnok &ltal felhatalmazott
személy feliigyeletével.

Az ELNOKSEG

17.§ Az elndkség az egyesiilet képviseleti és végrehajtd szerve, amely gondoskodik a kozgytilés
hatérozatainak a végrehajtasarol, valamint biztositja az iilések kozti idészakban az egyesiileti munka
folytonossagat. ‘

1. Az elnokség a kozgylilés egyszerli tobbsége 4ltal 5 évre megvalasztott 3 tisztségvisel6bél all.
Tagjai: az elndk, a mlivészeti vezet és a gazdasagi vezetd.

Az elndkség legfeljebb 1 tagja (vezetd tisztségvisel6k legfeljebb egyharmada) valaszthaté az
egyesiilet tagjain kiviili személyekb6l.

2. Az elndkség szitkség szerint, de évente legalabb két alkalommal iilésezik. Ulései nyilvénosak.



Az elndkségi tilést az elnok hivja 6ssze valamennyi elndkségi tag elézetes irsbeli értesitésével. A
meghivét az elndkségi tagoknak a tervezett iddpontot megelézBen legalabb 8 nappal meg kell
kiildeni a naprendi pontok pontos megjellésével. Halaszthatatlannak itélt kérdés targyaldsara rovid
Gton is lehet6ség van az elndkség dsszehivésara széban, e-mailben, vagy telefon utjan. Ebben az
esetben azonban elndkségi iilést csak akkor lehet tartani, ha valamennyi elndkségi tag jelen van, és
az ott el6terjesztett napirend megtargyalasat egyhangii szavazattal elfogadjak.

3. A elntkség tilései hatarozatképesek, ha azon az elndkségi tagok tobb mint fele jelen van. Az
elnokség hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszerli sz6tSbbséggel hozza és azokat az elnsk kozli az
érintettekkel a meghozataltél szamitott 15 napon beliil irasban posta utjan, illetve internetes
levelez6rendszeren keresztiili. Szavazategyenldség esetén —rovid sziinet elrendelése utan- a kérdést
Ujra szavazésra kell bocsatani, amennyiben a szavazategyenl6ség megismétlédik, akkor a dontést
elvetettnek kell tekinteni.
4. Az elndkség feladatai:
— FEves programtervet készit
— Hivatalos forumokon képviseli az egyesiiletet.
— Betekintést biztosit az egyesiilet miikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba,
k&zhasznlisagi jelentésekbe, valamint a korabbi kozgyiilési hatéarozatokba.
— Az egyesiilet napi iigyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo tigyekben a dontések
meghozatala ,
- Osszehivja az egyesiilet kozgytilését, értesiti a tagsagot €s az egyesiilet szerveit
- Részvetel a kozgytilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre
- Meghatarozza és el6késziti a kdzgytilésen megtargyaldsra keriild napirendi pontokat
- Dont a tagok felvételérél, a tagsag nyilvantartasa
- Iranyitja az egyesiilet miik6dését
- Gondoskodik a kdzgyiilés hatdrozatainak végrehajtasarol
- Gondoskodik az egyesiilet miikodésének jogszabalyszertiségérsl
- Meghatarozza az elnokség tagjainak pontos feladatkdrét
- Dont alkalmazottak felvételérél
- A beszamol6k eldkészitése és az éves koltségvetés elkészitése és azoknak a kozgylilés elé
terjesztése: elkésziti €s nyilvanossigra hozza az elnokség éves beszamolGjat és a
kozhasznusagi mellékletet, amelynek tartalmaznia kell a szamviteli beszamoldt, a
koltségvetési timogatds felhasznaldsat, a vagyon felhasznélaséval kapesolatos kimutatést, a
c€l szerinti juttatdsok kimutatdsat, a kozponti koltségvetési szervt6l, az allami elkiilonitett
pénzalaptol, a helyi 6nkormanyzattol, a kisebb telepiilési onkormanyzatoktdl, a telepiilési
onkormanyzatok tarsuldsitol, az egészségbiztositdsi Onkorményzattél, és mindezek
szerveit6l kapott tdmogatds mértékét. A vezetd tisztségviseldknek nyujtott juttatasok értékét,
illetve 6sszegét, a kozhaszni tevékenységrdl szd16 rovid tartalmi beszamoldt.
- az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznilasara és befektetésére vonatkozd, a
kodzgytilés hatdskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;
- az egyesillet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitisénak és a
tisztségvisel6k megvalasztatasanak eldkészitése '
-  azegyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetése;
- az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;
- az egyesiletet érintdé megszlinési ok fennalldsénak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén az e térvényben elbirt intézkedések megtétele

5. Kozzétételi kotelezettségének sajat honlapjan, illetve az egyesiilet székhelyén hirdetdtablan
torténd kifiiggesztéssel tesz eleget.

6. A vezetd tisztsé,qviseléivel szembeni kdvetelmények és kizard okok (A Polgari Térvénykdnyvrdl
sz0l6 2013. évi V. torvény 3:22. § szerint)




Vezetd tisztségviseld az a nagykor személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatisahoz sziikséges korben nem korlatoztak. »

Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes személyt,
aki a vezet® tisztségvisel6i feladatokat nevében ellitja. A vezetd tisztségviselokre vonatkozo
szabalyokat a kijelSlt személyre is alkalmazni kell.

A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkévetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre ftéltek, amig a biintetett eléélethez fiz6dé hétranyos kévetkezmények
alél nem mentesiilt.

Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit e foglalkozast6] jogerdsen eltiltottak.

Akit valamely foglalkozastol jogerds biréi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatélya alatt az itéletben
megjeldlt tevékenységet folytato jogi személy vezet§ tisztségviselGje nem lehet.

Az eltiltast kimondé hatérozatban megszabott idStartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviselsi tevékenységtdl.

7. A vezetd tisztségviselGvel szembeni dsszeférhetetlenségi okok

A civil szervezetek miksdésérdl és timogatasarél sz616 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) 38.8(1)
bekezdése szerint a d5ntéshoz6 szerv, valamint az igyvezetd szerv hatdrozathozataldban nem vehet
részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatérozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mds elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

(2) Nem minésiil elénynek a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatss, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjén nyujtott, 1étesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Az Ectv. 39.§(1) bekezdése szerint a kozhaszni szervezet megsziinését kovetd harom évig nem
lehet més kdzhasznli szervezet vezet6 tisztségvisel6je az a személy, aki korabban olyan kézhasznti
szervezet vezetd tisztségvisel6je volt - annak megsziinését megeldz8 két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutéd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhatdsagnal nyilvantartott add- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az 4llami ad6- és vamhatdsag jelentds 6sszegli adohianyt tart fel,

c¢) amellyel szemben az édllami ad6- és vamhatosag iizletlezards intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adészémét az dllami adé- és vamhatosig az ad6zés rendjérdl szdlo torvény szerint
felfiiggesztette vagy torolte.

(2) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhaszna
szervezetet eldzetesen tdjékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhaszni
szervezetnél is betolt.

18.§ A hatérozatokra és az egyesiilet 4ltal nyujtott szolgaltatdsokra vonatkozé szabalyok

Az elnbkség tléseirdl jegyzOkonyv késziil, amelyet az elndk és a titkar ir ald. Az elndkségi iilés
jegyzokonyveibdl ki kell tiinnie az elndkség 4ltal hozott dontés idépontjanak, tartalmanak,
hatdlyanak, a dontést tAmogatok és ellenzok szamanak, az ellenvélemény rovid tartalménak, és az
ellenvéleményt kifejtd elndkségi tag személyének, valamint annak, hogy a hatérozat kiket érint.

Az elndkség dontéseirdl hatdrozatot hoz.. A hatarozatnak tartalmaznia kell a dontés tartalmat,

idépontjat, hatalyét, a dontést tamogatok és ellenzék szamat, az ellenszavazatok esetén a szavazatot
lead6k nevét, valamint az ellenvélemény révid tartalmat.
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Az elndkség dontéseir6l az érintetteket a titkar értesiti. Az értesités torténhet e-mail-ben vagy postai
Uton. A hatérozattal érintett személyeket az elnokség kételes a hatirozat meghozatalatol szamitott
15 napon beliil kiértesiteni a fenti modokon irdsban, ezen kivil a hatérozatokat, azok

meghozatalatél szémitott 15 napon beliil, ki kell fliggeszteni az egyesiilet székhelyén, hirdetd
tablan.

AZ EGYESULET ELNOKE

19.§ Az egyesiilet elndke a szervezet t6rvényes képviseletét latja el més tarsadalmi szervezetekkel,
természetes €s jogi személyekkel val6 kapcsolattartdsban, valamint a hatésdgok elétti eljarasban.
Ezaltal felelds az egyesiilet torvényes és alapszabélyszerti miikodéséért. A gazdaséagi vezetbvel
egylitt, vagy a titkérral egyiitt rendelkezik az egyesiileti bankszamla felett.

Feladatai:
a) Irdnyitja és ellen6rzi az egyesiilet munkajat.
b) Vezeti a kozgytilést és az elnokségi tiléseket.
¢) Az elndkség altal nyujtott felhatalmazas keretei kozott szerzé6déseket és
megdllapodasokat kéthet a szervezet nevében. ‘
d) Ellendrzi az egyesiilet gazdalkodasat, utalvanyozasi jogokat gyakorol.
¢) Gyakorolja a hataskorébe utalt munkaltatéi jogokat.
Az elndkot akadélyoztatasa esetén a miivészeti vezets, illetve a titkar helyettesitik.

MUVESZETI VEZETO

20.§ Az egyesilet keretei kozott mlikodé miivészeti csoportok, mithelyek szakmai vezetéje. Mint
elndkhelyettes az egyesiilet vezetdjének akadalyoztatasa esetén &t helyettesitheti.
Feladatai:
a) Sajat feligyelete ald tartoz6 csoportok iranyitasa és ellendrzése.
b) Az éves programtervezetek eldkészitésében javaslatokat, a szakteriiletiikon tervezeteket
készithet.
c¢) Felelds a rendezvényekért.
d) Szakmai forumokon képviseli a szervezetet.
e) Sajat munkdjuk elvégzésére éves koltségvetéstervet készit.
Munk3ja felett az eln6k korlatlan ellen6rzési jogot gyakorol.

GAZDASAGI VEZETO

21.§ Az egyesiilet gazdalkodasaért felel6s személy.
Feladatai:

a) Az elndkkel egyiitt végzik az egyesiilet gazdaséagi iranyitasat.

b) El6késziti és megalkotja a szervezet éves koltségvetés-tervezetét.

c) Elvégzi a kényvelést.

d) A miivészeti csoportok gazdalkodasat ellenbrzi.

e) Segit megalkotni a palyazati koltségvetéseket.

f) A titkarral kozosen elkésziti az éves kozhasznusagi jelentést.

g) A hataskorébe utalt egycb feladatok ellatdsa a munkakori leirasa alapjan.
Munk3ja felett az elndk korlatlan ellen6rzési jogot gyakorol.

UGYVIVO TESTULET
22.§ Az lgyvivd testlilet az egyesiilet {igyintéz§ szerve, amelynek tagjait az elndkség javaslatai

alapjan a kozgyiilés nevezi ki hatarozott id6re. Végrehajtja az elndkség és a kozgytilés hatdrozatait,
valamint biztositja az egyesiileti munka folytonossagat.
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Feladatair6l a munkakori leirdsokban az egyesiileti elnék nyilatkozik, és tagjainak juttatdsairdl a
kozgytilés hatarozata dont. Mint munkaltato az elnok gyakorolja tisztségvisel6i felett az ellenbrzési
jogokat. \

UGYVIVO TITKAR

23.§ Az egyesiilet ligyvitelének szervezéséért, vezetéséért felelds személy. Koordindlja, feliigyeli az
ligyvivéi testiilet miik6dését.
Feladatai:
a) A kozgylilés és az elndkségi iilések dsszehivasanak adminisztrativ teend6i. Ezen iilések
irasos anyagénak el6készitése és a jegyzékonyvek vezetése.

b) Dokumentaci6 készitése: jegyzokonyvek, hivatalos okiratok, archivum. A kozgytilés és az
elndkség hatédrozatairél olyan nyilvéntartas vezetése, amelybél a vezetd szervek dontéseinek
tartalma, id6pontja és hatlya, illetve a d6ntést timogat6k, valamint a korabbi ellenz6k
szamiranya megéllapithat6. A kdzgylilés és az elndkség hatdrozatainak érintettekkel valé
kozlése az alapszabalyban megjelslt méodon.

¢) Az elndkség engedélyével betekintést biztosit az egyesiilet miikdésével kapcsolatban
keletkezett iratokba, kdzhaszniisagi jelentésekbe, valamint a korabbi kozgytilési
hatérozatokba.

d) A felvételi tigyek el6készitése, és a tagsag nyilvantartasanak vezetése.

e) Szerzddések, hivatalos és belsd levelezés kezelése.

f) Figyeli a palyazati lehetbségeket. Részt vesz az egyesiilet 4ltal benyujtott palyazatok
elkészitésében és elszamolasaban,

2) A hataskorébe utalt egyéb feladatok ellatisa a munkakori lefras alapjan.

Munkégja felett az elnok korlatlan ellenérzési jogot gyakorol.

Az egyesiilet iigyvivd titkdra: Weibl Anita (7761 Kozdrmisleny, Pécsi u. 2/3. )
AFELUGYELO BIZOTTSAG

24.§ A feliigyel6 bizottsag feladata az egyesiilet alapszabalysban rogzitett tevékenységének és
gazdalkodésanak ellendrzése, a kozhaszni tevékenység feliigyelete. A bizottsag a tisztségviselGktdl
Jelentést, a szervezet munkavallaléitél pedig tdjékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba
betekinthet a kdzhaszni szervezet konyveibe és irataiba, azokat megvizsgélhatja.

A feliigyel6 bizottsag 3 tagjat a kozgyllés valasztja meg 5 évre, és a kozgylilésnek tartozik
munk4jéardl szamot adni.

A feliigyeld bizottsdg tagjai:

elnok: Pap Gaborné
7632 Pécs, Krisztina tér 23.

tag: Kész 1ldiko
7623 Pécs, Jozsef A. utca 32/1.

tag: : Kert Marta
7630 Pécs, Diosi ut 15.

Nem lehet a feltigyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy, aki
a) a vezet szerv elndke vagy tagja,
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b) a kozhasznil szervezettel a megbizatdsan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld

munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban 4ll, ha jogszabaly

masképp nem rendelkezik

¢) a kdzhaszni szervezet cél szerinti juttatéasbol részesiil — kivéve a barki 4ltal megk6tés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a tirsadalmi szervezet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesit6 okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast-, illetve

d) az a)- ¢) pontban meghatérozott személyek hozzatartozoja.

Osszeférhetetlenségi és kizaré szabélyok:A Polgéri Térvénykonyvrél sz616 2013, évi V. torvény
3:22. § szerint:
Vezetd tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges kérben nem korlatoztak.
Ha a vezet§ tisztségvisel6 jogi személy, a jogi személy koteles kijelslni azt a természetes személyt,
aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatia. A vezetd tisztségvisel6kre vonatkozd
szabalyokat a kijel6lt személyre is alkalmazni kell.
A vezet§ tisztségviseld tigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.
Nem lehet vezetd tisztségviseld az,

a) akit blincselekmény elkivetése miatt jogerésen szabadsigvesztés biintetésre itéltek, amig a
biintetett el6élethez fiz6d6 hatranyos kévetkezmények alol nem mentesiilt.

b) az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak.

¢) Akit valamely foglalkozéstol jogerés biréi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjelslt tevékenységet folytatéd jogi személy vezetd tisztségviselGje nem lehet.
Az eltiltast kimondo6 hatirozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviselsi tevékenységtol.

25.§ A feliigyeld bizottsag évente legalabb egyszer iilésezik, munkarendjét maga hatérozza meg.
Uléseit a feliigyel bizottsag elndke a tervezett idépont el6tt legalabb 8 nappal irdsban hivja 6ssze a
napirend egyidejli megjeldlésével. Akkor hatérozatképes, ha a teljes tagsag jelen van.

A bizottsagi tilések nyilvanosak, amennyiben ez az egyesiilet vagy masok jogat, jogos érdekét nem
veszelyezteti. Zart tilés elrendelésérdl a feliigyeld bizottsag elndke jogosult donteni.

A bizottsag hatérozatait egyszerii szotSbbséggel hozza. Szavazategyenl8ség esetén — rovid sziinet
elrendelése utin — a kérdést wjra szavazdsra kell bocsatani, amennyiben a szavazategyenl6ség
megismétlddik, akkor a dontést elvetettnek kell tekinteni.

A hatérozatait az érintettekkel a feliigyeld bizottsag elnoke irasban posta Gtjan vagy internetes
levelez6rendszeren keresztiil kozli.

A hatdrozatok nyilvanossigra hozataldra az alapszabaly 15.§-ban foglalt rendelkezések az
iranyadok.

26.§ A Feliigyel bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetdszervet tajékoztatni, &s annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast, hogy
a) a szervezet miikddése sordn olyan jogszabélysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sértd esemény vagy mulasztds tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetSszerv
dontését teszi sziikségessé.
b) a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozé tény meriilt fel.
Az intézkedésre jogosult vezetdszervet a feliigyeld szerv inditvanyara —annak megtételétdl szamitott
harminc napon beliil — ssze kell hivni, E hataridd eredménytelen eltelte esetén a vezetbszerv
Osszehivaséra a feliigyel6 bizottsag is jogosult.
Ha az arra jogosult szerv a térvényes mitkodés helyreéllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg a feliigyeld bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet
ellato szervet.
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VL
AZ EGYESULET TAGJAINAK JEGYZEKE

27.§. Az Egyesiilet elnske az Egyesiilet tagjainak nevét és lakohelyét tagjegyzékben tartja
nyilvan.

Az Egyestilet tagjegyz€kéb6l haladéktalanul t6rolni kell annak a személynek a nevét és lakohelyét,
akinek a tagsagi jogviszonya megszint.

Az Egyesiilet tagjegyzékébe haladéktalanul be kell jegyezni annak a személynek a nevét és
lakohelyét, akit az ligyvezetd az egyestiletbe tagnak felvett.

A hatélyos tagjegyzéket a hatdlyos alapszabaly mellékleteként kell csatolni. -

A tagjegyzék nem nyilvanos; az eln6k gondoskodik a tagjegyzékbe foglalt személyes adatok
megfeleld megovasarol.

VIL.
AZ EGYESULET VAGYONA ES GAZDALKODASA

28.§ Az egyesiilet vagyoni és pénziigyi forrasat a tagdijak, az egyszeri belépési dijak, a szakkori
részveteli dijak, a rendezvények jegybevételei és a technikai eszkozok bérleti dijai, valamint a
palyazatokon elnyert tdmogatdsok, maganszemélyek és jogi személyek esetleges hozzajaruldsai,
felajanlasai képezik. Az egyszeri belépési dij és tagdij, illetve a szakkori részvételi dij mértékét a
kiozgytilés hatdrozza meg. A tagdij befizetését minden naptéri év elsé hénapjanak utolsd napjaig
atutalassal vagy készpénzfizetéssel kell teljesiteni.

Az egyesiilet az allamhéztartds alrendszereit6l — a normativ tdmogatas kivételével— csak frasbeli
szerz8dés alapjan részesiilhet timogatasban. A szerzédésben meg kell hatdrozni a timogatassal valé
elszamolés feltételeit és modjat. Az igénybe vehetd tdmogatasi lehetdségeket, azok mértékét és
feltételeit a sajt6 Gtjan nyilvanossagra kell hozni. Ezek, mint kézhasznt szervezet ltal nyujtott cél
szerinti juttatasok barki altal megismerhet6k.

29.§ Az egyesiiletet a tagok els6dlegesen nem gazdasagi tevékenység céljara alapitottak.
Gazdasdgi, vallalkozasi tevékenységet kizarélag mésodlagos jelleggel, a céljainak elérését
elésegitendd és kozhaszni tevékenységét nem veszélyezteté modon folytat. A szervezet
gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabalyban meghatarozott
kozhasznu tevékenységére forditja.

Az egyesiilet valtot, illetve mds hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocséathat ki.
Gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységénak fejlesztéséhez kozhasznu tevékenységet veszélyeztetd
mértékii hitelt nem vehet fel; az allamhaztartds alrendszereitdl kapott tdmogatast hitel fedezetéiil,
illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

Az egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez, igy befektetési szabalyzat-készitési
kotelezettsége nincsen.

30.§ Az egyesiiletnek ingé és ingatlan vagyona lehet, amellyel a vonatkoz6 jogszabalyi
rendelkezések és az alapszabaly keretei kozott 6nalldan rendelkezik.

A nagyobb értékil ing6 vagy ingatlan vagyontargyak értékesitésérdl a elndkség hoz hatarozatot.

Az egyesiilet a tartozasaiért az egyesiileti vagyonnal felel.

Az egyesiilet a tartozasaiért a tagok az egyszeri belépési dij és a tagdij megfizetésén thil sajat
vagyonukkal nem felelnek.

31.§ Az egyesiilet vezetdi a feladataikat dijazds nélkiil latjak el, indokolt készkiaddsaik
megtéritésére azonban igényt tarthatnak.
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A szervezet tigyviteli és gazdalkodasi feladatok ellatdsara, valamint a jogi képviselet biztositasara
munkatarsakat alkalmazhat, megbizott jogi képviselét vehet igénybe. Az alkalmazasuk felél a
kozgytlés és az elnokség dont.

Az egyesiilet a vezetd tisztségviselt, a tamogatst, az onkéntest valamint e személyek
hozzatartozojat —a barki 4ltal megkstés nélkiil igénybe veheté szolgaltatasok, illetve az egyesiilet
altal tagjdnak a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelelé juttatasok
kivételével— cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

32.§ Az egyesiilet a miik6désérél, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetér6l az iizleti év
konyveinek lezarasat kovetden az tizleti év utolsé napjaval, illetve a megsziinés napjaval mint
mérlegfordulénappal a jogszabalyban meghatarozottak szerint kételes beszamol6t késziten.

A egyesiilet kételes a kozgylilés altal elfogadott beszamoléjat, valamint kozhasznisagi mellékletét
az adott lizleti év mérlegfordulonapjat kovet6 6todik honap utolsé napjaig a jogszabalyban foglaltak
szerint letétbe helyezni és kézzétenni.

Az egyesiilet koteles az éves beszamold jovahagyasaval egyidejiileg kozhasznlisagi- mellékletet
késziteni, amelyet a beszdmol6val azonos médon koteles jovahagyni, letétbe helyezni és kézzétenni.

A kozhasznusagi melléklet elfogaddsa a kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik.

A kozhasznisigi mellékletben be kell mutatni az egyesiilet 4ltal végzett kozhaszni
tevekenységeket, ezen tevékenységek f6 célcsoportjait és eredményeit, valamint a kézhasznti
Jogallas megéllapitasihoz sziikséges az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogéallasrél, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tdmogatasarél szolo 2011. évi CLXXV. torvény (Civil tv.), 32.§
szerinti adatokat, mutatokat. .

A koézhasznlisigi melléklet tartalmazza a kézhasznd cél szerinti juttatasok kimutatasat, a vezetd
tisztségviseléknek nydjtott juttatdsok Osszegét és a juttatdsban részesiils vezetd tisztségek
felsorolasat

Az egyesiilet éves beszdmolojaba, kozhasznusagi mellékletébe barki betekinthet, illetdleg abbél
sajat koltségére masolatot készithet.

A kozhasznuséagi melléklet részét képezd szamviteli beszdmold az éves beszamold készitésének
kotelezettségére, letétbe helyezésére és kozzétételére vonatkoz6 szamviteli szabalyok alkalmazasat
nem érinti.

VIIL
AZ EGYESULET MEGSZUNESE

33.§ Az egyesiilet megsziinik:

Jogutddlassal torténé megsziings:

Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak egyesiiletekre
valhat szét. )

A jogutdd nélkiili megsziinés okai:

A jogi személy jogutdd nélkiili megszlinésének altalanos esetein til az egyesiilet jogutéd nélkiil
megszlinik, ha

a) az egyesiilet megvalésitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalésitasa lehetetlenné valt, &s
Uj célt nem hataroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szdma hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fot.
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Az egyesiilet megszilinése esetén — a hitelezék kielégitése utén — vagyonarol az elnokség dontése
szerint kell rendelkezni. Az ezzel kapcsolatos teenddk ellatasa a felszamold biztosok feladata. A
kozhasznu szervezet a kozhasznii jogalldsinak megszinésekor koteles esedékes kdztartozisait
rendezni, illetdleg kozszolgaltatds ellatiséra irdnyuld szerzédésébdl eredd kotelezettségeit
idéaranyosan teljesiteni.

Az egyesiilet jogutéd nélkiili megsziinése esetén a hitelezék koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmarad6 vagyont az alapszabalyban meghatdrozott — ennek hidnydban a nyilvantarté birosag
altal kijelolt -, az egyesiilet céljaval megegyez vagy hasonlé cél megvaldsitasira létrejott
k6zhasznu szervezetnek kell tadni.

A fenmmaradé vagyon sorsérél a nyilvantarté bir6sdg a torlést kimondé hatdrozatiban rendelkezik,
a vagyonatruhdzas teljesitésére szilkség esetén tigygondnokot rendel ki. A vagyon feletti
rendelkezési jog az egyesiilet torlésével sz4ll 4t az wj jogosultra.

ZARADEK

Az Alapszabalyban nem részletezett kérdésekben a Polgéri Torvénykonyv, az egyesiilési jogrol a
kozhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésrél, tamogatasrol szolé 2011. évi
CLXXV. torvény (Ectv.) rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni.

A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabélyt az egyesiilet kozgyilése hagyta jova.

Alulirott elndk alairasdval igazolja, hogy a létesité okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege
megfelel a 1étesitd okirat-moddositdsok alapjan hatélyos tartalmanak.

Az egységes szerkezeti okirat I. 2.§-dban vastag és dolt betiivel Jelzett vdltozdst az egyesiilet
kozgyiilése 3/2020. (01.15.) szdmu Hatdrozatival hagyta jévd. Egyidejiileg hatdlyositisra keriiltek
az V. 13.§, 23.§ és 24.§-ban vastag délt betiikkel jelolt rendelkezések (tisztségviselok). Az
egyesiilet 4/2020. (01.15.) szdnii Hatdrozatdval a jelen egységes szerkezetii okiratot elfogadta.

Kelt: Pécs, 2020. januar 15-én
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Az egyesiilet elnoke
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